
 

 

Правила № СТ-ВДТ-9.1.21 

 

Экз. № _____ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Генеральный директор 

 

ООО «Волга-Днепр Техникс Москва» 

 

_________________ К.Г. Сурков 

 

«  28  »          07          20  21  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРАВИЛА 

 

ВНУТРЕННЕГО РАПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ В АВИАЦИОННОМ УЧЕБНОМ 

ЦЕНТРЕ ООО «ВОЛГА-ДНЕПР ТЕХНИКС МОСКВА» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО «Волга-Днепр Техникс Москва» 

 

На момент утверждения Правил внутреннего распорядка представительный орган не 

выбран. 



 

Правила Нормативный документ 

Внутреннего распорядка обучающихся в 

авиационном учебном центре ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва» 

Q:\11_Workflow\02-

1_Регистрация\НД-ОНД  

 

Дата редакции: 28.07.2021                                                                                                                  Страница 2 из 12 

Если нет уверенности, что данная документальная копия НД актуальна, пожалуйста, проверьте актуальность 

процедуры на сервере Q:\11_Workflow\02-1_Регистрация\НД-ОНД\ 

Разработано: АУЦ 

Издание № 1 

Содержание 

 

1. Общие положения ...................................................................................................................... 3 

2. Место документа в системе НД ВДТМ и нормативные ссылки ........................................... 3 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения .............................................................. 4 

4. ПВР .............................................................................................................................................. 4 

4.1 Информация о Компании .................................................................................................... 4 

4.2 Идеология и ценности Компании ....................................................................................... 4 

4.3 Цели и задачи ПВР .............................................................................................................. 5 

4.4 Основные права и обязанности обучающихся .................................................................. 5 

4.5 Порядок проведения и посещения учебных занятий ....................................................... 6 

4.6 Ответственность обучающихся за нарушение дисциплины ........................................... 7 

4.7 Порядок в помещениях и правила поведения обучающихся на территории АУЦ ....... 7 

5. Изменения ................................................................................................................................... 8 

6. Внедрение, контроль исполнения требований и ответственность за неисполнение 

требований .......................................................................................................................................... 8 

Лист ознакомления ............................................................................................................................ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

Правила Нормативный документ 

Внутреннего распорядка обучающихся в 

авиационном учебном центре ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва» 

Q:\11_Workflow\02-

1_Регистрация\НД-ОНД  

 

Дата редакции: 28.07.2021                                                                                                                  Страница 3 из 12 

Если нет уверенности, что данная документальная копия НД актуальна, пожалуйста, проверьте актуальность 

процедуры на сервере Q:\11_Workflow\02-1_Регистрация\НД-ОНД\ 

Разработано: АУЦ 

Издание № 1 

1. Общие положения 

 

1.1 Предназначение и пользователи 

Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) обучающихся в 

Авиационном учебном центре ООО «Волга-Днепр Техникс Москва» (далее АУЦ) разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Настоящие Правила являются локальным нормативным актом ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва», регламентирующим права и обязанности обучающихся, организацию учебных 

занятии, ответственность за нарушение учебной дисциплины, учебный распорядок и правила 

поведения, обучающихся в помещениях АУЦ и на его территории. 

Обучающимися АУЦ являются лица, оформившие договора возмездного оказания 

образовательных услуг или направленные на обучение в составе учебных групп по договорам с 

организациями–заказчиками (государственными и иными). 

Настоящие правила обязательны к исполнению всеми сотрудниками АУЦ и 

обучающимися. Обучающимися АУЦ являются лица, оформившие договора возмездного 

оказания образовательных услуг или направленные на обучение в составе учебных групп по 

договорам с организациями–заказчиками (государственными и иными). 

1.2 Введение документа в действие 

ПВР разработаны авиационным учебным центром впервые. 

ПВР вводятся в действие 02.08.2021 года и действуют до переиздания или признания их 

утратившими силу. 

Внешним организациям ПВР предоставляются по решению директора по качеству. 

 

2. Место документа в системе НД ВДТМ и нормативные ссылки 

Настоящие Правила входят в систему нормативных документов ВДТМ: 

 

Рисунок 1. Место ПВР в системе НД ВДТМ 

 

ПВР созданы, в соответствии, и в них использованы ссылки на следующие документы:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Устав Общества с ограниченной ответственностью "Волга-Днепр Техникс Москва" 

(в действующей редакции); 

 стандарт «Требования к управлению нормативными документами группы 

компаний "Волга-Днепр"» №Ст ГРК 004; 

 словарь терминов и определений группы компаний «Волга-Днепр»  
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№ИС-ГРК-004; 

 положение ООО «Волга – Днепр Техникс Москва» № ПП-ВДТ-006; 

 положение "Группа компаний "Волга-Днепр"" № ПП-ГРК-0016; 

 инструкции "Работа с конфиденциальной информацией" № 04.0500.0023.1.10; 

 кодекс трудовой этики группы компаний "Волга-Днепр" № Пл-ВДМ-003. 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения  

Термины и определения, обозначения и сокращения, применяемые в настоящих Правилах, 

соответствуют словарю терминов и определений группы компаний «Волга-Днепр».  

Кроме того, в настоящих Правилах применяются следующие термины и сокращения: 

АУЦ – Авиационный учебный центр. 

4. ПВР 

4.1 Информация о Компании 

ВДТМ является структурной единицей, входящей в группу компаний «Волга-Днепр» 

(далее ГрК «Волга-Днепр») и созданной для оказания услуг технического обслуживания и 

ремонта авиационной техники зарубежного производства. Подробная информация о группе 

компаний «Волга-Днепр» приведена в положении "Группа компаний "Волга-Днепр""; подробная 

информация о ВДТМ приведена в положении "Волга-Днепр Техникс Москва". 

ВДТМ было организовано в 2009 году.  

Полное наименование Компании: Общество с ограниченной ответственностью 

«Волга-Днепр Техникс Москва», в соответствии с Уставом сокращенное наименование ООО 

«Волга-Днепр Техникс Москва». 

Полное наименование Компании на английском языке: Volga-Dnepr Technics Moscow 

Limited liability company, сокращенное наименование на английском языке: Volga-Dnepr 

Technics Moscow LLC. 

Офис Компании расположен по адресу: 141411, г. Москва, Международное шоссе,  

д. 28 Б., стр.3 
Реквизиты средств коммуникаций: 

Телефон: +7 (495) 737-73-39  

Сайт: www.vd-technics.com 

Основным видом деятельности ВДТМ является оказание услуг технического 

обслуживания и ремонта ВС зарубежного производства на основании сертификатов: 

EASA.145.0326, BDА/АМО/297, Одобрения организации по техническому обслуживанию 

воздушных судов ФАВТ от 24.11.2015 года, а также Лицензии ФСНСТ МТ РФ. Полный перечень 

услуг, оказываемых ВДТМ, приведен в положении ООО "Волга-Днепр Техникс Москва". 

Приоритетным заказчиками ВДТМ являются ООО "Авиакомпания "ЭйрБриджКарго" и 

ООО "Атран". 

Миссия ВДТМ (ПГрК ВДТ): Мы обеспечиваем конкурентный отрыв в части поддержания 

летной годности парка воздушных судов наших заказчиков, предоставляя уникальный опыт ГрК 

"Волга-Днепр" по предвосхищению отказов и неисправностей авиационной техники. 

4.2 Идеология и ценности Компании 

ВДТМ является трудовой организацией, т.е. в основе деятельности Компании, каждого ее 

руководителя и сотрудника заложена идеология ТРУДА, как: 

 процесса создания пользы Заказчикам (и в их лице обществу) в виде 

услуг/продуктов;  

http://www.vd-technics.com/
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 процесса организованного сотрудничества в соответствии с правилами 

разделения, специализации и кооперации труда, принятыми в Компании, а также договорами 

между Компанией и Заказчиками, Компанией и Поставщиками; 

 процесса получения признания Заказчиков за пользу от услуг/продуктов 

Компании через общепринятые легальные формы: деньги и иные производные финансовые 

инструменты, бартер, благодарности и другие нематериальные формы признания; 

 процесса непрерывного познания, необходимого для создания пользы Заказчикам 

через обучение, сохранение и передачу знаний, научную и изобретательскую деятельность; 

 процесса непрерывного развития способностей Работника к труду 

(интеллектуальных, эмоциональных, коммуникативных, физических и энергетических) через 

непрерывное совершенствование (рационализацию) трудовых процессов и создаваемой ими 

пользы; 

 процесса выявления и предотвращения угроз существованию и развитию 

Заказчиков, работников Компании, Компании и Поставщиков; 

 процесса сохранения здоровья как основы трудоспособности в гармоничном, 

рациональном, научно обоснованном использовании времени для труда, обучения, отдыха и 

семьи. 

Ценности, заложенные в базовых определениях понятия труд, являются ключевыми в 

процессе выстраивания взаимодействия между сотрудниками Компании. Эти ценности, а также 

обязательные модели поведения, отражены в кодексе трудовой этики ГрК «Волга-Днепр». 

В том числе ценности Компании изложены в политиках: политика предотвращения 

авиационных происшествий, управления безопасностью полетов и принципы ее реализации, 

антикоррупционная политика, политика в области качества, политика оценки, обучения и 

развития персонала, политика в области закупочной деятельности, политика в области 

информационных технологий, политика в области дарения подарков. 

Учитывая, что персонал Компании работает в различных регионах РФ и работа некоторых 

категорий персонала имеет разъездной характер работы и (или) осуществляется в пути, особенно 

актуальными становятся вопросы формирования у сотрудников чувства причастности к 

Компании, формирование корпоративного единства и лояльности. 

ВДТМ понимает, что вклад каждого сотрудника важен в достижении оперативных и 

стратегических задач Компании. Компания нацелена на формирование сплоченной команды 

профессионалов. Компания стремится обеспечить лучшие условия для достойного труда, 

реализации и развития каждого сотрудника, используя эффективные практики и технологии 

управления персоналом. 

4.3 Цели и задачи ПВР 

Данные ПВР являются локальным нормативным актом, способствующим созданию 

равноправных взаимоотношений в коллективе ВДТМ, так как Компания высоко ценит 

работающих в ней людей, и понимает необходимость доведения до сведения сотрудников всех 

правил и процедур, действующих в Компании. 

ПВР призваны способствовать созданию и укреплению трудовой дисциплины, 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, 

повышению производительности труда, а также выступают средством урегулирования 

отношений, возникающих между работодателем и работником, являясь частью корпоративной 

культуры Компании. 
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4.4 Основные права и обязанности обучающихся 

 Взаимоотношения в АУЦ основываются на принципах взаимного уважения 

обучающихся АУЦ. 

Обучающиеся в АУЦ обязаны: 

 Добросовестно осваивать дополнительную профессиональную программу, 

выполнять требования учебного плана в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, самостоятельно выполнять задания, данные инструкторами в рамках 

образовательной программы, самостоятельно выполнять итоговые работы, а также иные работы 

и задания, предусмотренные учебным планом; 

 Выполнять требования Устава ООО «Волга-Днепр Техникс Москва»», настоящих 

Правил и других локальных актов АУЦ, регулирующих образовательный процесс; 

 Проходить все виды промежуточного и итогового контроля согласно учебному 

плану и утвержденному расписанию занятий; 

 При прохождении практики на территории сторонних организаций обучающиеся 

АУЦ обязаны также подчиняться локальным актам, регулирующим внутренний распорядок 

соответствующей организации; 

 Своевременно вносить плату за предоставляемые им платные образовательные 

услуги, а также представлять платежные документы, подтверждающие такую оплату; 

 Бережно относиться к имуществу АУЦ (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся в АУЦ), возмещать причиненный ущерб в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской федерации; 

 Соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и иные специальные 

правила как в процессе обучения, так и в иные периоды пребывания на территории АУЦ; 

 Соблюдать требования о запрете курения табака на территориях и в помещениях; 

 Соблюдать чистоту и порядок на территории, а также во всех учебных и других 

помещениях АУЦ; 

 Обучающиеся в АУЦ имеют право: 

 Обучающимся предоставляются предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального 

закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» академические права 

на: 

Получение информации от руководителя АУЦ по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления образовательных услуг. 

Обращение к руководителю АУЦ по вопросам, касающимся образовательного процесса. 

Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

АУЦ, необходимым для освоения дополнительной профессиональной образовательной 

программы, в том числе библиотечным фондом. 

Получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, навыков 

и компетенций, а также о критериях этой оценки, внесение предложения по совершенствованию 

учебного процесса. 

Пользоваться учебно-методическими материалами, размещенными на электронных 

образовательных ресурсах АУЦ. 

Своевременно получать информацию о требованиях к прохождению промежуточной и 

итоговой аттестации, критериях оценивания, а также полную и достоверную информацию об 

оценке своих знаний. 

Иные академические права в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом и локальными АУЦ. 
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4.5 Порядок проведения и посещения учебных занятий 

Образовательный процесс в АУЦ осуществляется по очной форме обучения. 

Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной программой, 

разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных квалификационных требований. 

Организация образовательного процесса в АУЦ осуществляется в соответствии с 

образовательными программами дополнительного профессионального образования и 

расписанием учебных занятий для каждой программы с учетом потребностей обучающихся, 

направляющих на обучение. 

В АУЦ устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекции, 

практические занятия, и другие необходимые виды занятий. 

 Для всех видов аудиторных занятий устанавливается, как правило академический час 

продолжительностью 60 минут. Перерыв между занятиями составляет не менее десяти минут. 

Время предоставления перерывов и их продолжительность может корректироваться с учетом 

расписания учебных занятий. 

В АУЦ в общем случае установлена 5-дневная учебная неделя с выходными днями -

суббота и воскресенье. 

 Единое время начала образовательного процесса обучения не регламентировано. 

 Доступ к учебно-методическим материалам, размещенным на электронных 

образовательных ресурсах АУЦ ограничивается сроком действия договора. 

4.6 Ответственность обучающихся за нарушение дисциплины 

При выборе меры дисциплинарного взыскания руководство ООО «Волга-Днепр Техникс 

Москва» должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося. 

За нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил и Устава ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва» к обучающимся может быть применено одно из следующих дисциплинарных 

взысканий: - замечание, -отчисление. 

К грубым нарушениям дисциплины, за которые в качестве взыскания может быть 

применено отчисление из АУЦ, относятся следующие: 

 нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом; 

 нарушение обязательств по договору об оказании образовательных услуг; 

 нарушение приказов генерального директора; нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения, отказ от прохождения медицинского 

освидетельствования; 

 умышленная порча имущества. 

Обучающиеся, нарушившие сроки оплаты обучения, отчисляются из АУЦ как не 

выполнившие условия договора об оказании образовательных услуг. 

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на 

обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме. Отказ обучающегося 

дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В 

случае, если с обучающегося невозможно взять объяснение в письменной форме, составляется 

акт, в котором перечисляются все действия сотрудников АУЦ, предпринятых для связи с 

обучающимся. 

Применение меры дисциплинарного взыскания возможно не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося. 
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4.7 Порядок в помещениях и правила поведения обучающихся на территории 

АУЦ 

Находясь в помещении АУЦ, обучающиеся обязаны соблюдать общепринятые нормы 

поведения в общественных местах. 

В помещениях АУЦ запрещается: - находиться в верхней одежде и головных уборах, 

проносить и хранить верхнюю одежду (за исключением специально отведенных для этого мест); 

-громко разговаривать, шуметь, слушать музыку (кроме предусмотренных учебных занятий); -

курение, распитие спиртных напитков, употребление наркотических веществ. 

Руководитель АУЦ обеспечивает охрану учебного заведения, сохранность оборудования, 

инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и 

бытовых зданиях. 

5. Изменения 

5.1 Необходимость внесения изменений в настоящие правила определяется 

генеральным директором по представлению руководителя службы персонала.  

5.2 Периодическую проверку данных правил разработчик должен производить не реже 

1 раза в год. 

5.3 Изменения производятся в соответствии с п. 4.10.2 стандарта «Требования к 

управлению нормативными документами группы компаний "Волга-Днепр"», с обязательным 

заполнением «Таблицы регистрации изменений».  

 

ТАБЛИЦА РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

изм. 

Номера страниц № и дата 

распоряжения об 

изменении 

Подпись Дата 
замененных новых отмененных 

1       

2       

3       

4       

5       

 

6. Внедрение, контроль исполнения требований и ответственность за неисполнение 

требований 

6.1 Ответственным лицом за внедрение и контроль исполнения требований данных 

правил является руководитель службы персонала.  

6.2 Обязанность исполнять требования локальных нормативных актов ВДТМ, к 

которым относится и настоящие правила, определена должностными инструкциями сотрудников 

ВДТМ. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований настоящих Правил 

сотрудники могут быть привлечены к ответственности. Привлечение к ответственности 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и локальными нормативными актами 

ВДТМ. 

Решение о применении предупредительных мер, а также мер дисциплинарной и 

материальной ответственности в отношении таких сотрудников принимает генеральный 

директор ВДТМ. Решение об уменьшении вознаграждения по итогам года, квартального 
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премирования или переменной заработной оплаты принимает непосредственный руководитель 

сотрудника. 



 

Правила Нормативный документ 

Внутреннего распорядка обучающихся в 

авиационном учебном центре ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва» 

Q:\11_Workflow\02-

1_Регистрация\НД-ОНД  

 

Дата редакции: 28.07.2021                                                                                                                  Страница 10 из 12 

Если нет уверенности, что данная документальная копия НД актуальна, пожалуйста, проверьте актуальность 

процедуры на сервере Q:\11_Workflow\02-1_Регистрация\НД-ОНД\ 

Разработано: АУЦ 

Издание № 1 

 

Лист ознакомления 

 

№ Фамилия И.О. Должность Подпись Дата 
Примечания 

(№ изменения) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 

Правила Нормативный документ 

Внутреннего распорядка обучающихся в 

авиационном учебном центре ООО «Волга-Днепр 

Техникс Москва» 

Q:\11_Workflow\02-

1_Регистрация\НД-ОНД  

 

Дата редакции: 28.07.2021                                                                                                                  Страница 11 из 12 

Если нет уверенности, что данная документальная копия НД актуальна, пожалуйста, проверьте актуальность 

процедуры на сервере Q:\11_Workflow\02-1_Регистрация\НД-ОНД\ 

Разработано: АУЦ 

Издание № 1 

Лист регистрации периодических проверок 

№ 

Дата 
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